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REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CIMI$LIA

CONSILruL ORA$ENESC CIMI$LIA

DECIZIA
nr. 3/2

din 26.04.2017

Cu privire la aprobarea contractului de muncd
intre Consiliul ordqenesc Cimiqlia qi
Administratorul i. trrt. "S ervicii Publice Cimi g I ia"

in baza art' 4 (l) g), l) din Legea privind descentrali2area administrativa nr. 435 din
28.12.2006, ar1.l4 (2) h), l), art. 29 (l) c) din Legea privind administralia public6 locald nr.436
din 28.12.2006, caP. IV al HG RM nr.387 din 06.06.1994 cu privire la aprobarea
Regulamentului-model al intreprinderii municipale, Statutului intrprinderii Municipale iServicii
Publice Cimiglia", Consiliul ordgenesc Cimiqlia DECIDE:

1. A aproba contractul de muncd ?ntre Consiliul oraqenesc Cimiglia gi administratorul i.M.
,,Servicii Publice Cimiglia". (anexa 1).

, 2. A aproba salariul administratorului i.M. "servicii Publice Cimiglia" in m6rime de
9900,0 lei

3. Contractul va fi semnat in numele Consiliului origenesc de cdtre primarul oraEului
Cimi glia Gheorghe R[ileanu.

Preqedintele qedin Crlciunel Dumitru

Rusu AnastasiaSecretarul consili

4l 00, str. $tefan cel Mare I 4, or. Cimiqlia, tel.: 0241 22842, fax: 0241



Anexa I
la decizta Consiliului ordgenesc

nr,3l2 din26.04.2017

Contract
intre Fondator gi Administratorul intreprinderii municipale

,,Servicii Publice Cimislia"
or.Cimiglia

Consiliul ordqenesc Cimiglia, in continuare - Fondator, in persoana primarylui oraEului,
dlui. Gheorghe Rdileanu, care ac{ioneazdinbazaLegii nr.436-XVI din 28.12.2006, pe de o parte, gi d-l
Fiodor Jurcanu, domiciliat pe str.$tefan cel Mare 14 bloc 308 or.Cimiglia, cod personal 0990712327 448,
identificatcub.i. A32023109,eliberat dela09.l2.1999,incontinuare-Administrator,pedealtdparte,
au incheiat prezentul Contract, convenind urmdtoarele :

1. Dispozifii generale
1.1 . In baza prezentului Contract, Administratorul se obligd sd conducd nemijlocit qi prin aparatul format
de el activitatea economico-financiari curenti a intreprinderii Municipale ,,servicii Publice Cimiglia", in
continuare - intreprindere, iar Fondatorul se obligd sd-i asigure condiliile necesare de activitate.
1,2. Fondatorul transmite, iar Administratorul primegte in gestiune operativd proprietatea municipald,
componenta gi valoarea cdreia este anexatd la prezentul Contract gi este parte indespensabild a lui.
1.3. Parlile se obligd s5-qi desfbgoare activitatea in corespundere cu legislalia, Statutul intreprinderii Ei
prezentul Contract.
1.4. Administratorul rezolvd problemele, ce jin de competenfa sa pe baza principiului de conducere
unipersonald.
1.5. Administratorul asigurd indeplinirea hotdririlor Fondatorului.
1.6. Fondatorul nu are dreptul sd intervind in activitatea operativd gi de dispozilie a Administratorului.
1.7. in lipsaAdministratorului, atribuliile luivor fi indeplinite de cdtre locliitor sau de o persoand
desemnatd de Fondator.

2. Atribu{iile Fondatorului
Fondatorul intreprinderii :

a) aprobb Statul intrprinderii, modificdrile gi completirile acestuia;
b) stabilegte indicatorii economici ai Intreprinderii;
c) promoveazd o politicd tehnico-ramurald unic6;
d) asigurd controlul activitdtii economico-fi nanciare a intreprinderii;
e) examineazd materialele gi elibereazd autorizatii privind:

- darea in arendd (localiune) pe termen mai mare de un an sau punerea in gaj a bunurilor
intreprinderii;
vinzarea sau eonservarea activelor neutilizate in procesul tehnologic;

- casarea bunurilor raportate la mijloace fixe;
- punerea bunurilor Intreprinderii in capitalul social al altor institulii;

- intrarea intreprinderii in componenfa asocia{iilor, concernelor gi altor uniuni;
- investirea de cdtre Intreprindere a diferitor mijloace peste hotare.

3. Funcfiile 9i obligafiile Administratorului
3. LAdministratorul conduce activitatea curentd a intreprinderii, organiz eazd activitatea ei financiard gi de
producere, asigurd indeplinirea atributiilor previzute in Statut.
3.2. Administratorul exercitd urmdtoarele func{ii :

a) organizeazd indeplinirea programului de producere, a obliga{iilor contractuale gi de alt gen ale
Intreprinderii;

b) dirijeazd aciivitatea serviciilor gi specialigtilor in vederea asigurdrii unei func{iondri stabile gi

eficiente a Intreprinderii, utilizirii maximale a capacitdlilor de produclie, producerii bunurilor



bunurilor materiale, executdrii lucrdrilor gi prestdrii serviciilor de calitate inaltd, reducerii
cheltuielilor materiale gi de muncd in activitatea de producere gi sporirii rentabilitdtrii
intreprinderii;

c) organizeazl, activitatea serviciilor gi specialigtilor in vedere asigurdrii unor condilii de muncd
inofensive pentru lucrdtori;

d) prezintd spre examinare Fondatorului pr^opuneri de schimbarea componen{ei, reconstructia,
reutilarea tehnicd a bunurilor transmise Intreprinderii in gestiune;

e) asugurd utilizarea eficienta gi reproducerea bunurilor primite in gestiunea operativa;

0 asigurd prezentarea in termen a rapoartelor linanciare, statistice gi fiscale, cdtre organele statale;
g) asigura plalile la bugetul public in termenii stabilili;
h) intreprinde mdsuri pentru prevenirea divulgdrii secretului comercial gi altor date confiden{iale;
i) asigurd plata salariilor in modul qi in termenii stab-ili1i de legisla{ie;
j) asigurd auditul activitdtii economico-financiare a Intreprinderii;
k) indeplinegte alte obligalii ce 1in de organizarea gi asigurarea activitdtii intreprinderii, conform

legisla{iei.
3.3. La solicitarea Fondatorului, Administratorul va prezenla o informalie despre activitatea curentd a
intreprinderii gi a mdsurilor intreprinse de el.

4. Drepturile Administratorului
4.1. Administratorul rezolvd desinestitdtor toate problemele privind activjtatea intreprinderii, cu exceplia

'=- chestiunilor care, potrivit Statutului Intreprinderii, {in de competen{a Fondatorului.
4.2. Administratorul are dreptul:

a) si ac{ioneze fbrd procuri in numele intreprinderii;
b) sd reprezinte interesele Intreprinderii in relaliile cu persoanele flzice gijr.rridice, precum gi in

instan{ele de judecatS, acordind atare imputerniciri gi altor persoane, conform le^gislaliei;
c) sd incheie contracte necesare pentru asigurarea activitatii economice normale a Intreprinderii;
d) sd elibereze procuri personalului Intreprinderii;
e) sd deschidd conturi in bdnci gi s6 faca decontdri;

0 sd administreue mijloacele Intreprinderii;
g) sd stimuleze munca angajalilor Intreprinderii;
h) sd aplice sancJiuni sau s[ trag6 la rdspudere lucratorii Intreprinderii, in conformitate cu

prevederele legislaliei muncii gi contractelor de muncd incheiate cu ace$tea,
i) sd solufioneze qi alte chestiuni, in limitele competentei sale, potrivit Statutului, deciziilor

Fondatorului.
4.3, Administratorul este in drept sd dea in arendd(locafiune) pe termen mai mare de un an, sd depund in
gaj bunurile intreprinderii, sd instrdineze activele neutilizate in procesul tehnologic, sd caseze sau sd

transmitd bunuri raportate la fonduri fixe doar cu permisiunea Fondatorului gi in conformitate cu
prevederele legale. Administratorul este in drept sd dea in arendS(loca{iune) pe termen mai mic de un an,:- informind anticipat cu nu mai puJin de qapte zile primarul despre inten{ia de dare in arenda(loca{iune).
4.4. Administratorul stabilegte gi aproba structura, componen{a numericd, fondul gi normativele de

retribuire a muncii pentru personalul Intreprinderii.
4.5, Administratorul angaleazd qi elibereazd din func{ie personalul Intreprinderii, incheind cu angaja{ii
contracte de muncd sau reziliindu-le. In contractele de muncd se stabilegte: func{ia, obligaliile, drepturile,
responsabilitdlile, condi{iile de muncd, odihna gi remunerare ale angaja[ilor.

5. Condifiile de remunerare a muncii Administratorului
5.1. Administratorului se stabilegte salariulde 9 900 (noui mii noud sute ) lei.
5.2. Stimularea se va face conform regulamentului de stimulare.
5.3. Fondatorul poate modifica mdrimea salariului administratorului:

a) in cazul schimbdrii esen{iale a stdrii financiare a intreprinderii,
b) in cazul majordrii sau diminudrii indiciului pre{urilor mai mult de 15oh, tinind cont de starea

financiard a intreprinderii.
c) la cererea intemeiat[ a Administratorului.

6. Responsabilitatea pirfilor gi modul de rezolvare a conflictelor
6.1.In cazde neexecutare sau executare incompletd a obliga{iilor contractuale, pa4ile poarld rdspudere in
conformitate cu legisla{ia gi prezentul Contract.



6.2. Fondatorul poate adopta decizia de a trage la rdspundere Administratorul, inclusiv de a-l obliga sa
repare paguba cauzatd de el, in modul stabilit de legisla{ie.
6.3. Divergen{ele, apdrute intre pd(i, se rezolvd in instan{a de judecatd sau se transmit, cu acordul
p64ilor, judecdlii arbitrale, daci divergen{ile nu au putut fi solu{ionate pe cale amiabild.

7. Modificarea gi rezilierea Contractului
7.1. In cazul modificdrii esenliale a condiliilor de administrare conform actelor normative, fiecare dintre
pd(i are dreptul sd inilieze modificarea sau completarea prezentului Contract. Modificdrile gi completdrile
vor fi perfectate printr-un acord adilional semnat de pa(i. Dacd una din pa(i refuza sd incheie acordul
respectiv, ea este obligatd sd argumenteze in scris refuzul sdu.
7.2. Actiunea prezentului Contract inceteazd:

r la data expirdrii termenului Contractului;
. prin acordul pirfilor;
' din iniliativa Fondatorului sau a Administratorului pind la expirarea terinenului Contractului;r termenul sd fie determinat pe 5 ani

in alte temeiuri prevdzute de legisla{ia Republicii Moldova.
7.3. Administratorul poate fi eliberat din funclie cu preavizarea lui in scris cu o lund inainte, iar prezentul
Contract poate fi reziliat din iniliativa Fondatorului pinl la expirarea termenului de valabilitate in cazul:. lichiddriilntreprinderii;

r incdlcdrii repetate, pe parcursul unui an, de cdtre Administrator a obliga1iilor sale contractuale;
r dacd anterior au fost aplicate sancliuni disciplinare;

' unei incdlciri grave de citre Administrator a legisla(iei sau obligaliilor contractuale;

' inbaza altor temeiuri prevdzute de legislalia muncii a Republicii Moldova.
7.4. Administratorul are dreptul la demisie inainte de expirarea termenului contractului individual de
muncd cu informarea in scris a Fondatorului cu cel pu{in o lund inainte, in cazul:

r neexecutdrii sistematice de cdtre Fondator a obligafiilor conractuale;

' adoptdrii de Fondator a deciziilor ce limiteazd competentele sau incalcd drepturile
Adminisratorului, stipulate in prezentul Contract;
intervenliei in activitatea Administratorului care pot duce sau au adis la rezultate economico-
financiare negative ale intreprinderii;

' incapacitdlii de muncd care impiedicd executarea obligaliilor contractuale;
. Demisia conform Ar.85 al Codului Muncii RM.
. altor motive intemeiate.

7.5. in caz de reziliere a Contractului din iniliativa Fondatorului, in lipsa unor ac{iuni culpabile,
Administratorului i se va pldti o compensa{ie pentru incetarea contractului individual de muncd inainte de
termen, in mdrime de 3(trei) salarii lunare.

= 8. Termenul de valabilitate gi alte condifii ale Contractului
8,1. Prezentul Contract este valabilde la 0l .04.2017 pind\a01.04.2022
8.2. Pd(ile se obligd sd respecte confidentrialitatea prevederilor prezentului Contract cu exceptiacazurilor
care:

. pd{ile vor face abateri de la aceastd reguld de comun acord;

' pd(ile se vor referi la condiliile Contractului, la protejarea intereselor sale in instanlele de
judecatd;

r cu condiliile prezentului Contract sunt informaJi gi al{i angajaJi, in legdturd cu necesitatea
executdrii Contractului.

in asemenea cazwi,pd(ile vor asigura respectarea confiden{ialitdlii prevederile Contractului de cdtre
ace$ti angajati.
8.3. In toate situa{iile nereglementate de prezentul Contract, pd4ile se vor cdlfiuzi de legislalia Republicii
Moldova, Statutului Intreprinderii, actele normative gi alte documente care obligatorii pentru ambele
p64i.

in numele Fondatorului

Gheorghe Riileanu

Administratorul i.M. "Servicii Publice Cimislia"

4

Feodor Turcan


