REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CIMISLIA

CONSILIUL ORASENESC CIMISLIA
4100, str. Stefan cel Mare 14, or. Cimislia, tel.: 0241 22842, fax: 0241 25739
www cimislia.md

DECIZIA
nr. 3/2
din 26.04.2017

Cu privire la aprobarea contractului de munca
intre Consiliul ordgenesc Cimislia si
Administratorul .M. ”Servicii Publice Cimislia”

in baza art. 4 (1) g), 1) din Legea privind descentralizarea administrativd nr. 435 din
28.12.2006, art.14 (2) h), 1), art. 29 (1) ¢) din Legea privind administratia publica locala nr. 436
din 28.12.2006, cap. IV al HG RM nr.387 din 06.06.1994 cu privire la aprobarea
Regulamentului-model al intreprinderii municipale, Statutului intrprinderii Municipale “Servicii
Publice Cimislia”, Consiliul oragsenesc Cimislia DECIDE:

1. A aproba contractul de munci intre Consiliul orasenesc Cimislia si administratorul [.M.
»Servicii Publice Cimiglia”. (anexa 1).

2. A aproba salariul administratorului .M. ”Servicii Publice Cimislia” in marime de
9900,0 lei

3. Contractul va fi semnat in numele Consiliului ordsenesc de citre primarul orasului
Cimislia Gheorghe Raileanu.

Presedintele sedintéi-; Criciunel Dumitru

~

Secretarul consiliu@\j ) Rusu Anastasia



Anexa 1
la decizia Consiliului orasenesc
nr.3/2  din 26.04.2017

Contract
Intre Fondator si Administratorul intreprinderii municipale
»Servicii Publice Cimiglia”
or.Cimiglia

Consiliul ordsenesc Cimislia, in continuare — Fondator, in persoana primarului orasului,
dlui. Gheorghe Riileanu, care actioneaza in baza Legii nr.436-X VI din 28.12.2006, pe de o parte, si d-1
Fiodor Turcanu, domiciliat pe str.Stefan cel Mare14 bloc 308 or.Cimislia, cod personal 0990712327448,
identificat cu b.i. A 32023109, eliberat de la 09.12.1999,in continuare — Administrator, pe de alti parte,
au incheiat prezentul Contract, convenind urmaétoarele :

1. Dispozitii generale %

1.1. In baza prezentului Contract, Administratorul se obligd sa conduca nemijlocit si prin aparatul format
de el activitatea economico-financiarad curenta a fntreprinderii Municipale ,,Servicii Publice Cimislia”, in
continuare — Intreprindere, iar Fondatorul se obliga si-i asigure conditiile necesare de activitate.

1.2. Fondatorul transmite, iar Administratorul primeste in gestiune operativa proprietatea municipala,
componenta si valoarea careia este anexata la prezentul Contract si este parte indespensabila a lui.

1.3. Partile se obliga sa-si desfasoare activitatea in corespundere cu legislatia, Statutul Intreprinderii si
prezentul Contract.

1.4. Administratorul rezolva problemele, ce tin de competenta sa pe baza principiului de conducere
unipersonala,

1.5. Administratorul asigurd indeplinirea hotéririlor Fondatorului.

1.6. Fondatorul nu are dreptul sa intervina n activitatea operativa si de dispozitie a Administratorului.
1.7. In lipsa Administratorului, atributiile lui vor fi indeplinite de catre loctiitor sau de o persoana
desemnaté de Fondator.

2. Atributiile Fondatorului
Fondatorul Intreprinderii:
a) aproba Statul Intrprinderii, modificarile si completarile acestuia;
b) stabileste indicatorii economici ai Intreprinderii;
c) promoveazd o politica tehnico-ramurald unica;
d) asigura controlul activitatii economico-financiare a Intreprinderii;
e) examineazd materialele si elibereaza autorizatii privind:
- darea in arenda (locatiune) pe termen mai mare de un an sau punerea in gaj a bunurilor
Intreprinderii;
- vinzarea sau conservarea activelor neutilizate in procesul tehnologic;
- casarea bunurilor raportate la mijloace fixe;
- punerea bunurilor Intreprinderii in capitalul social al altor institutii;

- Intrarea Intreprinderii in componenta asociatiilor, concernelor si altor uniuni;
- investirea de cétre Intreprindere a diferitor mijloace peste hotare.

3. Functiile si obligatiile Administratorului
3.1.Administratorul conduce activitatea curenti a Intreprinderii, organizeaza activitatea ei financiara si de
producere, asigura indeplinirea atributiilor prevazute in Statut.
3.2. Administratorul exercitd urmatoarele functii:
a) organizeazd indeplinirea programului de producere, a obligatiilor contractuale si de alt gen ale
intreprinderii;
b) dirijeaza activitatea serviciilor si specialistilor in vederea asigurarii unei functionari stabile si
eficiente a Intreprinderii, utilizarii maximale a capacitatilor de productie, producerii bunurilor



bunurilor materiale, executrii lucrarilor si prestarii serviciilor de calitate Tnaltd, reducerii
cheltuielilor materiale si de munca in activitatea de producere si sporirii rentabilitatii
Intreprinderii;
c) organizeaza activitatea serviciilor si specialistilor in vedere asigurdrii unor conditii de munca
inofensive pentru lucratori,
d) prezintd spre examinare Fondatorului propuneri de schimbarea componentei, reconstructia,
reutilarea tehnica a bunurilor transmise Intreprinderii in gestiune;
e) asugurd utilizarea eficienta si reproducerea bunurilor primite in gestiunea operativa;
f) asigura prezentarea in termen a rapoartelor financiare, statistice si fiscale, catre organele statale;
g) asigura platile la bugetul public in termenii stabiliti;
h) intreprinde masuri pentru prevenirea divulgarii secretului comercial si altor date confidentiale;
i) asigura plata salariilor in modul si in termenii stabiliti de legislatie;
j) asigurd auditul activitatii economico-financiare a Intreprinderii;
k) indeplineste alte obligatii ce tin de organizarea si asigurarea activitatii Intreprmdern conform
legislatiei. <
3.3. La solicitarea Fondatorului, Administratorul va prezenta o informatie despre activitatea curenta a
Intreprinderii si a masurilor intreprinse de el.

4. Drepturile Administratorului
4.1. Administratorul rezolva desinestititor toate problemele privind activitatea Intreprinderii, cu exceptia
chestiunilor care, potrivit Statutului intreprinderii, tin de competenta Fondatorului.
4.2. Administratorul are dreptul:
a) sa actioneze fara procura in numele Intreprinderii;
b) si reprezinte interesele intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si juridice, precum si in
instantele de judecatd, acordind atare imputerniciri si altor persoane, conform legislatiei;
c) siincheie contracte necesare pentru asigurarea activitatii economice normale a Intreprinderii;
d) sa elibereze procuri personalului Intreprinderii;
e) sa deschida conturi in banci si sd faca decontari;
f) s administreue mijloacele Intreprinderii;
g) sd stimuleze munca angajatilor Intreprinderii;
h) sa aplice sanctiuni sau sa traga la raspudere lucratorii Intreprinderii, in conformitate cu
prevederele legislatiei muncii si contractelor de munca incheiate cu acestea;
1) sa solutioneze si alte chestiuni, in limitele competentei sale, potrivit Statutului, deciziilor
Fondatorului.
4.3. Administratorul este in drept sd dea in arendé(locatiune) pe termen mai mare de un an, sa depund in
gaj bunurile Intreprinderii, sa instrdineze activele neutilizate in procesul tehnologic, si caseze sau sa
transmita bunuri raportate la fonduri fixe doar cu permisiunea Fondatorului si in conformitate cu
prevederele legale. Administratorul este in drept sa dea in arenda(locatiune) pe termen mai mic de un an,
informind anticipat cu nu mai pugin de sapte zile primarul despre intentia de dare in arenda(locatiune).
4.4. Administratorul stabileste si aproba structura, componenta numerica, fondul si normativele de
retribuire a muncii pentru personalul Intreprinderii.
4.5, Administratorul angajeaza si elibereaza din functie personalul Intreprinderii, incheind cu angajatii
contracte de munca sau reziliindu-le. In contractele de munca se stabileste: functia, obligatiile, drepturile,
responsabilitatile, conditiile de munca, odihna si remunerare ale angajatilor.

5. Conditiile de remunerare a muncii Administratorului
5.1. Administratorului se stabileste salariul de 9 900 (noua mii noua sute ) lei.
5.2. Stimularea se va face conform regulamentului de stimulare.
5.3. Fondatorul poate modifica marimea salariului administratorului:
a) 1n cazul schimbarii esentiale a starii financiare a intreprinderii,
b) in cazul majorérii sau diminuarii indiciului preturilor mai mult de 15% , tinind cont de starea
financiara a intreprinderii.
c) la cererea intemeiatd a Administratorului.

6. Responsabilitatea pértilor si modul de rezolvare a conflictelor
6.1. In caz de neexecutare sau executare incompleta a obligatiilor contractuale, partile poarta raspudere in
conformitate cu legislatia si prezentul Contract.



6.2. Fondatorul poate adopta decizia de a trage la raspundere Administratorul, inclusiv de a-1 obliga s
repare paguba cauzatd de el, in modul stabilit de legislatie.

6.3. Divergentele, aparute intre parti, se rezolva in instanta de judecata sau se transmit, cu acordul
partilor, judecitii arbitrale, daca divergentile nu au putut fi solutionate pe cale amiabila.

7. Modificarea si rezilierea Contractului
7.1. In cazul modificarii esentiale a conditiilor de administrare conform actelor normative, fiecare dintre
parti are dreptul sa inifieze modificarea sau completarea prezentului Contract. Modificarile si completarile
vor fi perfectate printr-un acord aditional semnat de parti. Dac una din parti refuza sa incheie acordul
respectiv, ea este obligata sd argumenteze in scris refuzul sau.
7.2. Actiunea prezentului Contract inceteaza:

* la data expirarii termenului Contractului;

®  prin acordul partilor;

* din initiativa Fondatorului sau a Administratorului pini la expirarea termenulm Contractului;

* termenul sa fie determinat pe 5 ani
in alte temeiuri prevazute de legislatia Republicii Moldova.
7.3. Administratorul poate fi eliberat din functie cu preavizarea lui in scris cu o luni inainte, iar prezentul
Contract poate fi reziliat din initiativa Fondatorului pini la explrarea termenulul de valabilitate in cazul:

* lichidarii Intreprinderii;

= incdlcarii repetate, pe parcursul unui an, de citre Admmlstrator a obligatiilor sale contractuale;

* dacd anterior au fost aplicate sanctiuni disciplinare;

* unei incdlcdri grave de catre Administrator a legislatiei sau obligatiilor contractuale;

* 1n baza altor temeiuri prevdzute de legislatia muncii a Republicii Moldova.
7.4. Administratorul are dreptul la demisie inainte de expirarea termenului contractului individual de
muncd cu informarea in scris a Fondatorului cu cel putin o luna inainte, in cazul:

* neexecutdrii sistematice de catre Fondator a obligatiilor conractuale;

* adoptdrii de Fondator a deciziilor ce limiteaza competentele sau incalca drepturile

Adminisratorului, stipulate in prezentul Contract;
* interventiei in activitatea Administratorului care pot duce sau au adis la rezultate economico-
financiare negative ale Intreprinderii;

* incapacitdtii de munca care impiedica executarea obligatiilor contractuale;

* Demisia conform Ar.85 al Codului Muncii RM.

= altor motive intemeiate.
7.5. In caz de reziliere a Contractului din initiativa Fondatorului, in lipsa unor actiuni culpabile,
Administratorului i se va plati o compensatie pentru incetarea contractului individual de munca inainte de
termen, in marime de 3(trei) salarii lunare.

8. Termenul de valabilitate si alte conditii ale Contractului
8.1. Prezentul Contract este valabil de la 01.04.2017 pina la 01.04.2022
8.2. Partile se obligd sd respecte confidentialitatea prevederilor prezentului Contract cu exceptia cazurilor
care:
= partile vor face abateri de la aceasta regula de comun acord,;
= partile se vor referi la conditiile Contractului, la protejarea intereselor sale in instantele de
Jjudecatd;
* cu conditiile prezentului Contract sunt informati si alti angajati, in legatura cu necesitatea
executarii Contractului.
In asemenea cazuri, partile vor asigura respectarea confidentialitatii prevederile Contractului de cétre
acesti angajati.
8.3. In toate situaiile nereglementate de prezentul Contract, partile se vor cilduzi de legislatia Republicii
Moldova, Statutului intreprinderii, actele normative si alte documente care obligatorii pentru ambele

parti.

In numele Fondatorului Administratorul .M. ”Servicii Publice Cimisglia”

Gheorghe Raileanu Feodor Turcan



